KOCAELI UNIiVERSITESI
Uzunciftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu

2016 YILI KOU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya Tgbirligi
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Caliyma Yapilacak Tamamlanma| Aciklama
Kod No Sart1 Mevcut Durum No Eylemler grubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi
iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
davraniglarini belirleyen kurallarin personel
KOS1 . 8 s
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
: . . e Bu standart i¢in birim Idari ve
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve sneticilerine i¢ denetim birimi flgili personele egitim Akademik
KOS 1.1 | personel tarafindan sahiplenilmeli ve yonetierierine 1¢ dene .. KOS 1.1-El g p . . & ae [¢ Denetim Egitilmis
desteklenmelidir tarafindan gerekli egitim verilecektir. Birim U 20.01.2017
’ verilmistir. Yoneticileri Birimi Personel
: PR . . Bu standart i¢in birim Idari ve
Idarenin yoneticiler ig kontrol sisteminin sneticilerine ig denetim birimi iigili personele eitim Akademik
KOS 1.2 | uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. yoneticrierine 1¢ denetim t KOS 1.2-El g1l personele cg ae [¢c Denetim Egitilmis 20.01.2017
tarafindan gerekli egitim verilecektir. Birim Birimi Personel
verilmistir. Yoneticileri
Universitemiz
Etik Kuruluncal
(Prof.Dr.Sinan
Universite etik yonergesi ve OZBEK vel
kamu g.tjrevlilheri etik Etik Kurallar POrg"f;glrilléhan "
. L . o davranis ilkeleri bagvuru . [Universite | gonysunda | 20.01.2017 farafindan)
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde Universitemiz etik kurulu usul ve esaslart ile ilgili Universite ik o .
KOS 1.3 KOS 1.3-E1 ; . . Eti Bilgilendirilmis okulumuz
: bu kurallara uyulmalidir. kurulmustur. o yonetmelik hakkinda Etik Kurulu | gyl Personel personeline 19
konferans diizenlenecektir. Ocak 2016
tarihinde etik]
kurallar egitimi|
verilmistir.
Faaliyet raporlar, stratejik plan 2016 yilina ait]
ve performans programi, mali Tim akademik ve idari idari ve iaallyet
Faaliyetlerde diirtstliik, saydamlik ve hesap | tablolar ile nemli mali karar ve birimlerin bu standartla ilgili . . aporumuz
KOS 1.4 verebilirlik saglanmalidir. islemler belli dénemlerde KOS 14-El ¢aligmalarini kendi internet Ak.a.demlk Internet Sitesi http://uzunciftlik
Birimler Rektorliik 20.01.2017  |kocaeli.edu.tr/ic

internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

sitelerinde yaymlanmasi
ongoriilmiistiir.

Yayni

denetimkontrol.
Iphp linkinde]
paylastimistir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

. . isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya | VYéYa Cahsma Yapilacak Tamamlanma Agiklama
Kod No Sarti Mevcut Durum No Eylemler grubu iyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi
18  Ocak 2017
tarihinde
L .. . . Memnuniyet Anketi
ch(:r.'l[nrlhlzrg.etklglfn behrienen Pe.r.soncltl ve.lhlir.net idari ve Anket apilmis olup,
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere rlder ero Jket dl u;sur ara KOS 1.5-El goreniere s tm Akademik Rektorlik  [Degerlendirme| 20.01.2017 }s]onu/(;/larl —
KOS 1.5 dil it d Imalid ayanmaktadir. Varsa memnuniye Biriml R ttp://uzunciftlik.ko
adit ve esit davrantimandir. eksiklikler tespit edilecektir. anketleri et aport cacli.edu.tr/icdeneti
diizenlenecektir. imkontrol.php
sayfamizda
paylasiimistir.
14  Aralik 2016
tarihinde Tagimnir|
Kayit ve Yonetim)
Sistemi Egitimi
alinmistir.
[Akademik ve idari
Her birim faaliyet ve . tim  birimlerle
: ; islemlerine iliskin Idari ve bilgilendirici,
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve I¢ denetim birimi denetim ilgili personeline Akademik o Egitilmis 20.01.2017  fegitici  toplantilar|
KOS 1.6 | pelgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidur. faaliyetlerine baglamugtir. KOS 1.6-El egitim verecektir. Birimler Rektorlik Personel diizenlenmistir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
KOS2 personelin gorev tanimlar1 yazili olarak

belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Biri .
. ) M VYA 1 jobirligi
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Caliyma Yapilacak Cikty |Tamamlanma Agiklama
Kod No Sarti Mevcut Durum No Eylemler grubu Birim Sonug Tarihi
iiyeleri
Idarenin misyonu yazili olarak Belirlenmis misyonlar ilgili Idari i &Elei kul
. >y y Universitemiz birimlerinin KOS 2.1- El birimlerin internet sitesinde ar ve 1 Internet Lksekokuiumuzun
KOS 2.1 | belirlenmeli, duyurulmali ve personel misvonlar1 belirlenmistir avimlanarak. personelin Akademik |Rektorliik sitesinde misyonu
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. y e yay as, p Birimler yayini/ 20.01.2017  hitp:/uzunciftlik koc
benqn.semes.l saglanacalf ve aeli.edu.tr/genel.php
birim amirleri gerekli Bilgilendirme linkinde
gbzetimleri yapacaklardir. lyaymlanmistir.
. Misyonun
. .. L Mhlsyon.urhl B gergeklestirilmesini
Mlsyopun ge.r(;.ekleshtlrllmem.rn. saglgmak idari ve akademik birimlerin ge“r(;eklc.:stlrllm.esml S'flglamak idari ve internet Sﬁli’flamak lizere idarel
tizere idare birimleri ve alt birimlerince . . KOS 2.2-El tizere idare birimleri ve alt . P - birimleri ~ ve  alf
KOS22 | 7.7, . bir kismimin gorev tanimlari .. . e Akademik |Rektorlik sitesinde .. .
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak meveuttur birimlerince yiriitiilecek Birimler aving 20.01.2017 [pirimlerince
tanimlanmali ve duyurulmalidir. ’ gorevler yazili olarak yay yiriitiilecek ~ gorevler
tanimlanacak ve internet yazil olarak
sitesinde yayimlanacaktir. tanimlanmis ve
duyurulmustur.
Meslek
Yiiksekokulumuz
personelinin
lgorevlerine iliskin|
idare birimlerind lin edrevierini Universitemiz birimlerinde Zgﬁj;nluluklarl ve
are birimlerinde personelin gérevlerini in o6 ; .
.. persofien 8ot Gorev tanimlari yapilan penrsonelln .g.ore.vlerl ve bu Idari ve .. - belirlenmis, gorev|
ve bu gorevlere iligkin yetki ve . . N gorevlere iliskin yetki ve ; 1., |GOrev dagilim - . .
.. - birimlerden bir kisminim goérev | KOS 2.3- El Akademik  [Rektorliik . . 20.01.2017 (dagihm  cizelgeleri
sorumluluklarint kapsayan gérev dagilim < . . sorumluluklarimi kapsayan .. cizelgeleri limi blis
- . dagilim gizelgesi mevcuttur. . < . . Birimler personelimize  teblig
KOS 2.3 ¢izelgesi olusturulmali ve personele gorev dagilim gizelgesi ledilmis olup,

bildirilmelidir.

olusturulacak ve personele
bildirilecektir.

http://uzunciftlik.koc
laeli.edu.tr/icdenetimk

ontrol.php
sayfamizda

lyaymlanmistir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birimveya | . . ...
i Eylem K @ Isbirligi
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum v ell\lno od Ongoriilen Eylem veya Cahsma Yapilacak | Cikty |Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Eylemler grubu Birim Sonuc Tarihi
iiyeleri
Meslek Yiiksekokulumuzun
organizasyon semasi
. 5 ) http://uzunciftlik.kocaeli.edu.tr/ic
Idarenin ve birimlerinin érgiit semas1 Qorev.dag.ll.lml te.sp.lt idari ve Go denetimkontrol.php  sayfamizda
- . Universitemi birimlerini edilmemis birimlerimizde . orev 1
olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel ersitemiz ve birmierining - yg 5 4 g1 Akademik < 20.01.2017 [paylasilmustir.
KOS 24 gorev dagilimi belirlenmelidir. orgiit semas1 mevcuttur. o gorev dagilimi Birimler Rektorlik ~daglhm . o
belirlenecektir. cizelgeleri
Meslek Yiiksekokulumuzda,
; . C _ idarenin ve birimlerinin orgiit ; . o i . 51l o
Idarenin ve birimlerinin organizasyon arenin ve 1rlrr11 erl{(l%n orgd Idarenin ve birimlerinin y: 1151 Vehf;’arev dargl‘iJlirlT'llrll’ikOrgut
. yapisi, temel yetki ve orgiit yapisi, temel yetki ve - papIst, U
yapisi, temel yetki ve sorumluluk sorumluluk dagilimi, hesap 8 Idari ve ygun  raporlama iligkisini
KOS 2.5 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun ce1s ’ sorumluluk dagilimi, hesap Akademik | Rektorlik | i 20.01.2017 |gosterecek sekilde gelistirilmisg
DL > verebilirlik ve uygun KOS 2.5-El HQirli nternet
raporlama iligkisini gosterecek sekilde verebilirlik ve uygun Biriml itesi olu
P g & $ raporlama iligkisini 1 iliskisini trimler sitesinde p . . .
olmalidir. N K sekilde k raporifama 1l1§Kisini avint http://uzunciftlik.kocaeli.edu.tr/ic
gosterecek sekilde kismen gosterecek sekilde yay denetimkontrol.php  sayfamizda
yapilmistir. gelistirilecektir. paylasilmustir.
Universitemiz birim .
T . . Meslek Yiiksekokulumuzda
yoneticileri, faaliyetlerin L L
L . lyapilacak islerin diizenli ve]
id i1 véneticileri. faalivetleri “yurLlltu.lmesmde“hassas prosediire uygun olarak yapilmasi
arenin yoneticileri i e
e Y ert, Taatyetierin Hassas gorevlere iliskin bir gdrevleri ve bu goreylerde idari hususunda personel
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin alisma kismen caligan personelin Idari ve 20012017 |pilgilendirilip, hassasiyet|
prosediirleri belirlemeli ve personele (l;)uhsmmaktadlr KOS 2.6-E1 | [istelerini gikaracaklardir. Ak.a.demlk Rektorlik [Dokiiman o lgdstermeleri saglanmaktadir,
duyurmalidir. ’ Hassas gorevlerdeki Birimler Hassas gorev raporumuz,
KOS 2.6 http://uzunciftlik.kocaeli.edu.tr/ic

personel istthdamina
iligkin prosediirleri
belirleyeceklerdir.

denetimkontrol.php  sayfamizda

paylastimistir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
i N Birim veya isbirligi
K I¢ K 1 1
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Meveut Durum Eylem Kod Ongdoriilen Eylem veya Cahsma ey TG Cikty/ Tamamlanma
Kod No | Sart1 No Eylemler . . S Aciklama
grubu Birim onug Tarihi
iiyeleri
Verilen gorevlerin sonucunu
Her diizeydeki yoneticiler verilen Verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik iyilestirici idari ve Mevcpt durum
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik izlemeye yonelik kontrol KOS 2.7-El kontrol mekanizmalari Akademik Rektorlik Yo6nerge | 20.01.2017 y?te"rll L
mekanizmalar olusturmalidir. mekanizmalar1 vardir. gelistirilecektir. . gortimistir.
Birimler
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamali, performansin
KOS3 . . . o .
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve Insan kaynaklar1 ydnetimi, ivilestirici faalivet] | Dai
KOS 3.1 | hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya idarenin amag ve hedeflerinin KOS 3.1-E1 ycll N mCld aa Ej[e o Persone D'iure Rektorliik
yonelik olmalidir. gerceklesmesini saglamaktadir. cvam edecektr. Bagkanligi
Universitemiz yénetici ve
Universitemiz yénetici ve personelinin gorevlerini
; L - .. personeli, gérevlerini etkin ve etkin ve etkili bir sekilde
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini A . 1 s 1 o . P
etkin ve etkili bir sekilde viiriitebilecek etkili bir sekilde yiiriitebilecek yiiriitebilecek bilgi, deneyim ) Idari ve .
KOS 3.2 | e ¥ etene}g sahio olmalidir bilgi, deneyim ve yetenege KOS 3.2-El | ve yetenege sahip olmasi, |Personel Dairef  Ayademik Egitim
gl Y y g P ’ sahip kigiler arasindan mesleki yeterlilige ve Bagkanligt Birimler programi
atanmasina 6zen gelismelere ayak
gosterilmektedir. uydurabilmesi i¢in egitim
verilecektir.
1\/.I.eslel.<i.yeterlilige 6nem Verilme.li ve .ht?r Mesleki yet?rlilige.énem Meveut durum idari ve o Meveut durum
KOS 3.3 | gérev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. verilerek, her gorev i¢in uygun | KOS 3.3-El ivilestirilecektir Akademik | Rektorliik 20.01.2017 veterli
personel secilmektedir. yries ’ Birimler goriilmiistiir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim 1 pirtigi
Kamu I¢ K 1 Ongériilen Eyl T 1
Standart amu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya veya Yapilacak Ciktr/ amam.a.nma Agiklama
Kod No | Genel Sart1 Eylemler Calisma . . Tarihi
Birim Sonu¢
grubu
iiyeleri
Universitemizde  gorev
[yapmakta olan
.. . personellerin gorevde|
Personelin ige alinmasi ile ilerlemeleri ve
. . iikseltilmeleri.
Personelin ige alinmasi ile g?revmde .11erler.ne ve %ksekégretim Ust
. . yiikselmesinde liyakat .
gorevinde ilerleme ve kesi Imal bi | Kl}rulus_!;}rl ) ile|
KOS 3.4 | yiikselmesinde liyakat ilkesine tikesine uyutmali ve bireyse KOS 3.4-E0 20.01.2017  |Yiiksekogretim .
uyulmali ve bireysel performansi performanst goz dniinde Kurun:ilarl k F;ersonell
Gorevde  Yiikselme ve
g6z oniinde bulundurulmalidir. bulundurulmaktadur. Unvan Degisikligi
Yonetmeligi  hiikiimleri
yarinca yapilmaktadir.
Universitemiz yénetici ve Rektorligimiizee )
S S lyapilan Mesleki
personelinin gorevlerini etkin s -
[ . Yeterlilik ve Gelisim
ve etkili bir gekilde [Egitimlerine katilim
Her gorev i¢in gerekli egitim 3,: ;Zizzléegzeraﬁi)gglgl?:};ﬁ saglanmistir.  Yapilacak
hti ; ; hi idari olan tim egitim planlar
1ht1ya01 bellr?e.nmeh, .bu 1ht1.ya01 Hizmet i¢i egitimlere katihm mesleki yeterlilige 6nem Idari ve Egitim o edilig err;onelin
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her yil 5 . o Akademik | Rektorliik 20.01.2017 p > P
. saglanmaktadir. verilerek, her gorev i¢in uygun .. programlari katilimi saglanacaktir.
planlanarak yiiriitiilmeli ve KOS 3.5-E1 T .. Birimler
.. .. L personel segilecek ve birimler
gerektiginde giincellenmelidir. .
tarafindan gerekli egitim
ihtiyaci tespit edilerek, her yil
egitim faaliyetleri planlanarak
yiiriitiilecektir
Personelin yeterliligi ve . s Personelin yeterliligi ve Persor‘u‘a{i‘n‘ mesleki
- - Personelin yeterliligi - - L yeterliliginin ve
performansi bagh oldugu - performansi bagli oldugu Idari ve Performans
e e ve performansi bagh L . o ~ ) performansinin
KOS 3.6 | yoneticisi tarafindan en az yilda oldusu véneticisi yOneticisi tarafindan en az Akademik | Rektorliik | Degerlendir | 20-01.2017 degerlendirilmesi
bir kez degerlendirilmeli ve tagragn o KOS 3.6-E1 yilda bir kez Birimler me yapilmis olup, personele
degerlendirme sonuglar1 personel degerlendirilmesine yonelik Yonergesi sozlii olarak iletilmisgtir.

ile gorisiilmelidir.

degerlendirilmektedir.

sistem olusturulacaktir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel (")ngiiriilen Eylem veya veya isbirligi
sbirligi CiktY/  [Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Eylemler Calisma Yapilacak Sonuc Tarihi ¢
grubu Birim
iiyeleri
Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
Performans degerlendirmesine gore personelin performansini Persor-l?{i-n- mesleki
performansi yetersiz bulunan persgonelin Performans gelistirmeye yonelik Idari ve Degerlendir yz:;;lrl;iﬁl;;m ve
KOS 3.7 performansim geligtirmeye yonelik degerlendirme kismen [ KOS 3.7-El dnlemler alinacak, yiiksek | Akademik | Rektdrlik |me Raporu | 20.01.2017 gegerlendirilmesi
snlemler alinmali, yiiksek performans yapilmaktadir. performans gosteren personel | Birimler /Egitim \yapilmis olup,
gOsteren persone,l i¢in 6dillendirme igin 6di’1¥lendirme Program personele sozlii
mekanizmalari geligtirilmelidir. me.ka.n.lzmala.rl olarak iletilmistir
geligtirilecektir.
Personel istihdami, yer
. L. .. degistirme, iist gorevlere
P 1 istihd degist t L i
Sreviere atanma, egitim, performans stanma, egiim, performans beskantzs tarafindan
iegerlendirmesi ,ijzﬁ'jk h;lflarl gibi insan degerlendirmesi, 6zliik Idari ve Duyuru ve h;zslr;l;n;gnl o lrill 21llr:
KOS 3.8 kaynaklar1 yéne;imine iliskin onemli Halen mevzuata gore islem KOS 3.8-El haklar1 gibi insan kaynaklar1 | Akademik | Rektérliik | Talimatlar 20.012017 |yazismalar £
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali yapilmaktadur. yonetimine iliskin Snemli Birimler o personelimize
ve personele duyurulmalidir hususlar yazili olarak duyurulmaktadir.
’ belirlenecek ve personele
duyurulacaktir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak
vetki devri vapilmahdir.
is akis  siirecleri
hazirlanmis, bu
. sireclerde imza ve
. .. . .. Is akis stiregleri Lo ileri
Is akis stire¢lerindeki imza ve idari v i onay mercilert
KOS 4.1 § axis ¢ : . 5 € Is Akis : .
onay mercileri belirlenmeli ve Imza ve onay merciler KOS 4.1-El ha;lrlanacak, bu sure?‘lerhde Akademik | Rektorliik Siiregleri 20.01.2017 Eellf}‘/:nmls,‘“‘k K
personele duyurulmahdir, belirlenmistir. imza ve onay mercileri Birimler ttp://uzunciftlik.koca

belirlenecektir.

eli.edu.tr/icdenetimkon
trol.php  sayfamizda
paylastimistir.




1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya TSP
. . Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya Calhisma Yapilacak | Sonug S Aciklama
Kod No | Sart1 Eylemler grubu . .
& q Birim
iyeleri
Yetki devirleri o find Yetki devri kullanimi ve idari ve
etki devirleri, Gist yonetici tarafindan Yetki devri kullanimi ve etki devri sinirlari Yetkiler ~ imza
KOS 4.2 ; ; . . KOS 4.2-El y . L i Rektorlik i 20.01.2017 S .
08 behrleqen esaslgr.ger(;evesmde yetki devri smirlar1 kismen oS yonerge ile tespit edilip A};jiill?rk extoriu 21{:3;1 yetki yonergesine
devredilen yetkinin sinirlarint mevecuttur. uygulamaya konulacaktir. . . gore
gosterecek sekilde yazili olarak yonergesi devredilmektedir.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri. devredilen vetkinin énemi Yetki devri, devredilen Idari ve Yetki
KOS 4.3 |. ’ Y Yetki devri mevcuttur. KOS 4.3-El yetkinin dnemi ile Akademik Rektorliik devri 20.01.2017 Mevcutttur.
ile uyumlu olmalidir. .. . .
uyumlu hale Birimler yonergesi
getirilecektir.
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devredilen Yetki devirlerinde Idari ve
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve personel gorevin KOS 4.4-E1 standartta ongdriilen Akademik Rektorlik Yetki
- . R . - 20.01.2017 Mevcuttur.
yetenege sahip olmalidir. gerektirdigi bilgi, sartlar Birimler Devri
deneyim ve yetenege iyilestirilecektir. Kriterleri
sahiptir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki d.eyredilen personel,
kullanimina iligkin olarak belli yc.:t.kln.ln kullanlmlr}a
donemlerde yetki devredene bilgi 111“sk1n olarak bell}
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi donemlc?rdg yetki
KOS 4.5 aramalidir. devredene bilgi vermekte, KOS 4.5-E0

yetki devreden ise bu
biloivi aramaktadir




2. RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
Eylem [. . . Birim veya isbirligi Tamamlanma
t t - len Eyl kt .
Standar Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Calhisma Yapilacak Cikt/ Tarihi Aciklama
Kod No iveya Eylemler g Sonug¢
grubu Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek
icin  ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve
RDSS programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
nlan ve nrooramlara uveunlusunu saslamalidir
RDS 5.1 Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Kocaeli Universitesi’nin
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, misyon, vizyon ve
R . - . o RDS 5.1-
performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek stratejik amaglar1 ve 0
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan planlar1 hazirlanarak
hazirlamalidir. yiiriirlige konulmugtur
Universitemiz performans
hedef ve gostergelerini
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile leren performans
s programi yine bunlarin
bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
RDS 5.2 ostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir performans programimi  RDS 5.2-
gostergele geren performans progra ’ yuriitiilecek faaliyet ve  |EO
projeleri ile kaynak
ihtiyacina uygun olarak
hazirlanmigtir.
Universitemiz biitgelerini
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans stratejik planlarina ve
RDS 5.3 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. performans programma [RDS 5.3-
uygun olarak EO
hazirlamistir.
Yoneticilerin ve
personelin Faaliyetlerin ilgili
Yoneticilerin stratejik plan stratejik plana ve Rektorliik/ mevzuat, stratejik plan
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve| ve performans programu ile performans R - _ . ve performans
- . . Idari ve Strateji Degerlendirme programiyla belirlenen|
[performans programiyla belirlenen amag ve belirlenmis amag ve programina uygun ; o 20.01.2017
RDS 5.4 < - N RDS 5.4- Akademik Gelistirme | Raporlari ama¢ ve hedeflere]
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflere gore karar almalari : olarak - . - ;
o o : E1 Birimler Daire uygunlugunu saglamak|
y6niinde bilgilendirmeler alismalarmimn 7 S
apilmistie ¢ . $ A ) Baskanlh icin Midiirliglimiizin|
yapumigtr. temini i¢in gerekli faaliyetleri, periyodik
bilgilendirme toplantilarda

yapilacaktir.

degerlendirilmektedir.




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Mevcut Durum S‘;;;::“ﬂ:“ isbirligi Ckty |T .
. amamlanma
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart E}(f)l;l;o Ongoriilen Eylem veya Eylemler - Yz;;{llftcak Sonue Taxihi Aciklama
Kod No Calisma rm
Yoneticiler, goreV] Universitemiz idari ve akademik tiim Rektorlik/ Hedef
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin |alanlart gergevesinde] birimlerinin ydneticileri, gérev Strateji belirleme Miidiirliigiimiizin periyodik
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |kisa vadeli hedefler alanlar1 gercevesinde idarenin Idari ve Gelistirme | 4okiimanlart toplantilarinda belirlenen 6zel
RDS 5.5 | personeline duyurmahdir. Eelirlg}’ip» | bufRDS 5.5-E1 hedeflerine uygun 6zel hedefler Akademik Daire ve toplanti | 20-01.2017 lhedefleri, personele
S:g;nziktagl?llmaﬂ bellr;eyerek, ifrsgnelme Birimler Baskanhgi tutanaklart duyurulmaktadr.
uyuracaklardir.
Rektorlik/
idarenin ve birimlerinin hedefleri spesifik Universitemizin tiim birimlerinin idari ve Strateji Somut Per‘iyodik ‘toplflntllarda
et IR oo ’ Mevcuttur. hedefleri gozden gegirilerek spesifik, | Akademik | Gelistirme Hedefler belirlenen hedeflerimizin somut
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. RDS 5.6-E1 iy et peqs St ol . . . . 20.01.2017 1 dikk : :
RDS 5.6 . Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli Birimler Daire Cizelgesi olmasina di at edilmektedir
hale getirilecektir. Bagkanligi ve edilecektir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢
RDS6 ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Birimlerimiz, amag ve
hedeflere yonelik birim risk
; . S . Kurumumuzda  risk Universitemizin her birimi kanunla Idari ve Rektorliik/ haritalarin (Risklerin
RDS 6.1 Lc‘l;r:flleerr,irl::r }Ill sll~51:elp:(llbl~r sekAllde ey Ve analizleri biiyiiklRDS 6.1-E1 verilen gorevlerini yerine getirmeye Akademik Strateji Dokiiman belirlendigi, risk gergeklesme
yonelik riskleri belirlemelidir. - & o
olcgde hazirlanmis, ve stratejik planlarinda yer alan amag Birimler Gelistirme olasiliklari- etkileri ve alinacak
revize ¢aligmalari ve hedeflerine ulagmaya engel riskleri Daire 20.01.2017  [onlemleri/tedbirleri iceren)
yiriitiilmektedir belirleyecektir. Baskanhigi olusturmugslardir.Risk  Analizi
Rehberimiz
http://uzunciftlik.kocaeli.edu.tr/
icdenetimkontrol.php
sayfamizda paylasilmistir.
) ) 5 Kurgmumuzda risk Risklerin gergeklesme olasiligi ve Idari ve Reslz;::el}lik/ Risk Analizi Rehberimi
RDS 6o | Risklerin gergeklegme olasiligi ve muhtemel analizleri biiyiikfRDS 6.2-E1 | muhtemel etkileri yilda bir kez analiz | Akademik | Geligtirme | Dokiiman oz il K Kocadli edu o)
: etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. olciide  hazirlanmus, edilecektir Birimler Daire 20.01.2017 nttp://uzunciitiik.kocacli.e u.tr
revize calismalar] 5 icdenetimkontrol.php
yiiriitilmektedir. Baskanhgl sayfamizda paylasilmistir
Periyodik toplantilarda
Risk Haritalar
Kurumumuzda  risk Rektorlik/ degerlendirilecek ve eylem
. . . analizleri bityiik] . . _ Strateji plan1  olusturulacaktir.  Risk
RDS 6.3 Rl;skllere klarstl alllna<:1alc<l onlemler belirlenerek eylem dlciide hamrlamz;llls, RDS 6.3-E1 lljlls}(iere kei(rsl e;lmac;lik (l)nlemler Ld;lrldve " Gelistirme Dokiiman 20.01.2017 |Analizi Rehberimiz
planfart ofusturuimatidir. revize calismalari clirienerek eylem planiart Kademu Daire http://uzunciftlik.kocaeli.edu.tr/
yiriitiilmektedir olusturulacaktir. Birimler Bagkanlhigi icdenetimkontrol.php

sayfamizda paylasilmistir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

a Sorumlu Birim isbirligi
. Aciklama
Slande Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod Ongorillen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Sy Tamam}a}lma K
Kod No No Eylemler - 5 At Sonug Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: Idareler,
hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 " . .
kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Hedeflere ulagmaya engel
olacak riskleri ortadan
kaldirmak i¢in her birim
tarafindan; her bir faaliyet
. . . . L icin is akis semalari,
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol ng blAr faallyet ve Her bir faaliyet ve rlsl'<' em I¢ Denetim stireg kontroliine dayanan
.. . S - . risk i¢in uygun uygun kontrol strateji ve . S S .
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, s . . - Birimi/ ve bir Onceki islemin
« kontrol strateji ve yontemleri tespit edilecek, R . .. - .
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, . . KFS 7.1- . .. N Idari ve Akademik Strateji . kontroliinii icerecek
KFS 7.1 . - yontemleri ayrica Onleyici, tespit edici ve - . Dokiiman 20.01.2017 .
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, El W Birimler Gelistirme sekilde hazirlanmis ve
. . . LT, bulunmakta olup diizeltici kontrol noktalar . . . . .
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, . . N Daire riskler belirlenmistir. I¢
. . . gdzden belirlenerek siireglere < . -
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. = . . : Baskanligi Kontrol Faaliyetleri
gegirilecektir. yerlestirilecektir.
Standartlart
http://uzunciftlik.kocaeli.
edu.tr/icdenetimkontrol.p
hp sayfamizda
yayimlanmistir.
Kontroller, gerekli Kontroller, islem oncesi,
hallerde, islem ic Denetim slire¢ ve islem sonrasi
oncesi kontrol, Kontrol stratejileri ve ¢ ene kontrolii seklinde
. . . . . - ., f . . Birimi / S,
Kontroller, gerekli hallerde, iglem dncesi kontrol, stire¢ kontrolil ve yontemleri islem oncesi, R . .. yapilmaktadir. Ihtiyag
. R . . KFS 7.2- . . Idari ve Akademik Strateji . . .
KFS 7.2 stire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de islem sonrasi stire¢ ve islem sonrasini . L Dokiiman 20.01.2017 hissedilen her durumda
. El . Birimler Gelistirme .
kapsamalidir. kontrolleri de kapsayacak sekilde Daire kontrol ve  yeniden
kapsamakta olup hazirlanacaktir. - diizenleme islemleri
.« Bagkanlig:
gbzden yapilmaktadir.
gegirilecektir.
ic Denetim Okulumuza ait
Kontrol faaliyetleri, ¢ Lenet varliklarin donemsel
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel varliklarin donemsel Birimi/ kontrolii ve giivenligi
laaltyetert, varii - . KFS 7.3- Varliklarin giivenligini idari ve Akademik Strateji . . & £
KFS 7.3 kontroliini ve giivenliginin saglanmasini kontroliinii ve . . L Dokiiman 20.01.2017 Ayniyat Saymanlig:
. eee El arttiracak onlemler alinacaktir. Birimler Gelistirme
kapsamalidir. giivenligini Dair tasiir kayit ve kontrol
saglamaktadir. Bask el - yetkilisi tarafindan
askaniigt yapilmaktadir.
Meslek
. . Yiiksekokulumuzda
) ) o o Kontrol yontemi uygulanan kontrol
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen bellrlAemrken faydg- KFS 7.4- 20.01.2017 yontemleri ile hedeflere
fayday: asmamalidir. maliyet analizleri El en uygun  maliyetle

yapilmaktadir.

ulagmak hedefimizdir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Standart Ongoériilen Eylem veya BiLinpeys Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod g y y Calisma Yapilacak or Aciklama
Kod No N Eylemler .. Sonu¢ Tarihi
0 grubu Birim
iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli
ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Rektorliik Meslek
- — . . . .. Karar ve Yiiksekokulumuza
Universitenin faaliyetleri mali B Strateji 51 iriml
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri karar ve islemleri hakkind Idari ve Gelisti uygulama path b}rlm P
KFS 8.1 - faally : rar ve 1glemie Belirlenmistir. | KFS 8.1-E1 ¢ isiemiert hakikanda | - Ay ademik elstirme | irecine iliskin| 20.01.2017 [hazirlanan s akis
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. prosediirler yazili hale .. Daire semalari; faaliyet veya
L. X Birimler g belgeler ) ’
getirilecektir. Baskanlig1 mali karar ve
/ADEK islemlerinin baslamasi,
.. S, uygulanmasi ve
Prosediirler ve ilgili Rektrlik ) sonuglandirilmasi
dokiimanlar, faaliyet veya Strateii Idari ve Mali asamalarini
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin Idari ve Geli t.eJ faaliyetlere kapsayacak ve ilgili
KFS 8.2 | mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve | Kapsamaktadir. KFS 8.2-El baslamasi, uygulanmasi ve Akademik caghrme iligkin belgeler| 20.01.2017 |[personel  tarafindan
- Daire anlagilabilir bir sekilde
sonug¢landirilmast asamalarini kapsamalidir. sonug¢landirilmast agamalarini Birimler -
kapsayacak sekilde Baskanhgy olusturulmus,
RN ADEK http://uzuncifilik koca
azirlanacakdr. eli.edu.tr/icdenetimko
ntrol.php sayfamizda
Mevcut olan prosediir ve yayinlanmistir. Bu
dokiimanlar gézden sekilde prosediir ve
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, - gegirilerek, giincel kapsamli, idari ve o Yazigmalar 1lg111 dokiimanlarmn
KFS 8.3 | kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Anlasilabilir ve KFS 8.3-El mevzuata uygun hale Akademik Rektorlik Web 20.01.2017 gineel, kapsamb,
' P ’ a uyg Vet p ulasilabilirdir. ' getirilecek ve meveut .. /ADEK Diizenlemeleri o mevzuata uygun ve
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. Birimler ulasilabilir olmasi

olmayanlar da hazirlanarak
Internet sitelerinde
yayimlanacaktir.

saglanmustir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim A oo
Standart Ongoriilen Eyl Isbirligi kt1/ Sonug|T 1
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No fngoruen tylem veya veya Yapilacak Cakb=c amamtaflma Aciklama
Kod No Eylemler Calisma . . Tarihi
Birim
grubu
iiyeleri
Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir. Meslek
Yiiksekokulumuzda
Hata, eksiklik, yanlslik, galisan  her  bir
usulsiizlik ve yolsuzluk personel igin gorev
risklerini azaltmak i¢in her tanlmlarl_.yapllmllstllr
Mali karar ve faaliyet veya mali karar ve ve bu gorevler igin
; : : : : Toili - : P olusturulan is akis
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin islemelerle ilgili islemin onaylanmasi, Idari ve iireclerind 4
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve gorev ve yetkilerin uygulanmasi, kaydedilmesi | Akademik | Rektorliik | Gorev dagilimi suregermde o
. . . . -1 KFS 9.1-E1 . . .. . 20.01.2017 | gorevler ayrilig
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir. sinirlar1 agik olarak ve incelenmesinin farkli | Birimler ve yetki ilkesine gore; onay.
belirlenmistir. kisilerce yapilmasi cizelgeleri uygulama,
saglanacak ve boylece kaydetme ve kontrol
kontrol etkinligi siireglerinin
olusturulacaktir. iyilestirilmesi  igin
¢alismalar
vapilmaktadir.
Personel  sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gorevler
. ayrilig1 ilkesinin
Personelvsaylslnm yetersiz tam olarak
KFS 9.2 | Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler . ol?ugu dlllr}m?llsrd?t idari ve uygumnflnl:?dlgl "
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Gerekli 6nlemler KFS 9.2-E1 gorevier ayriligt tkesttam 1y o demik | Rektorlik | Gorevlendirme | 20 01.0017 | Z2Man riskli gorulen
- - 2 olarak uygulanamayacagi .. bazi faaliyet, mali
idarelerin alinmistir. Birimler yazilari

yoneticileri risklerin farkinda olmal1 ve gerekli
onlemleri almalhidir.

icin yoneticiler, ortaya
¢ikabilecek riskler
konusunda gerekli

onlemleri alacaklardir.

karar ve islemlerde;

“slirec sonrast” ve
“islem sonrasi
kontrol” 6nlem

olarak
uygulanmaktadir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim TSP
Standart Ongériilen Eyl Isbirligi Ckty | T 1
Aneart | g amu ic Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No fngorwen Lylem veya veya Yapilacak 1t amam.aflma Aciklama
Kod No Eylemler Calisma Birim Sonu¢ Tarihi
grubu
iiyeleri
Hiyerarsik  Kkontroller:Yoneticiler, iy ve
KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin
etkili ve siirekli bir sekilde : Okulumuza  bagh
uygulanmasi i¢in, is ve ; Internet birimlerce
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir | Gerekli kontroller islemlerin dod ’ | Idari ve ortamindaki hazirlanan is akis
KFS 10.1 | sekilde uygulanmas: i¢in gerekli kontrolleri onemli dl¢iide KFS 10.1-E1 1ylem ermu Ogru yaptip Akademik | Rektorlik gorev 20.01.2017 semalart, siireg
yapilmadigini 6rnekleme .. - K i
yapmalidir. yapilmaktadir. - Birimler dagilim ontroline
ve benzeri yontemler . . davanan ve bir
cizelgeleri yan: . .
yardimiyla kontrol onceki islemin
edeceklerdir. kontroliinii
icerecek sekilde ve
hiyerarsik
noktalari
belirtilmis  olarak
hazirlandigindan;
yoneticiler, islem
. . oncesi, islem
Yo.n.etlcllér, pr.os§durle.r1n siireci ve islem
etkili ve siirekli bir sekilde sonrast olmak
uygulanmast i¢in, is ve lizere her siiregte
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini izlemeli . 1slemler1nvd0gfu yapilip - personell
ve  onavlamal hata  ve  usulsiizliklerin Gerekli kontroller yapilmadigini érnekleme Idari ve Yazili izlemekte,
KFS 10.2 iderilmez’i icin ,erekli talimatlart vermelidir onemli dl¢iide KFS10.2-El ve benzeri yontemler Akademik | Rektorlik talimatlar 20.01.2017 onaylam;ikt;i, ha‘ta
& “ne ’ yapilmaktadir. yardimiyla kontrol ederek Birimler ve usulsiizliiklerin

tespit ettikleri hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli dnlemleri
alacaklardir.

tespiti i¢in gereken
tedbirleri almakta
ve ilgili personeli
uyarmaktadir.

Diger bir deyisle;
stire¢ kontrolii ve
paraf yontemiyle
izlenerek 6nlemler
alinmaktadir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

UL isbirligi Tamamlanma
Kamu ¢ Kontrol St 1 . iri
Slz?:ld;l: S:]_I::u LU LG CIRTA(E T Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler gl Yapilacak L S Tarihi Aciklama
No veya Birim
Calisma
grubu
Faaliyetlerin  siirekliligi: Idareler,
KFS11 faaliyetlerin  siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya
Personel yetersizlii, gegici veya stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
KFS g g y y fdari
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii Idari ve i - Gerekli
11.1 ’ Mevcut durum . . 1., | GOrevlendirme R
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii PR durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini [Akademik Rektorlik 20.01.2017  |bilgilendirmeler
- . o .| yeterli goriilmiistiir. KFS 11.1- o .. yazilari Imak
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini engelleyen nedenler i¢in; Birimler yapilmaktadur.
etkileyen nedenlere karsi  gerekli gorevlendirme usulleri ile faaliyetlerin
onlemler alinmalidir. stirekliligini saglayacak diger tedbirler
belirlenecektir
Universitemizin
her
kademesindeki idari e
KFS Gerftkli hallerde usuliine .u.ygun.olharak ve akademik personel gggﬁriluk olarﬁ{:l,lerde
11.2 vekil personel gérevlendirilmelidir. i¢in vekaleten KFS11.2-E0 20012017 |suliine uygun olara
gorevlendirmeler o vekil personel
yazili ve prosediire gorevlendirilmektedir
uygun olarak ‘
yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin is veya o p I
islemlerinin durumunu ve gerekli Muhasebe yetkilisi Gérevinden ayrilan personelin. i ersone
belgeleri de igeren bir rapor hazirl disinda gorevden - vian p - 13 Daire Raporlama islemi
g gere apor hazirlamasi . li veya islemlerinin durumunu ve Baskanligi/ . poriama .
ve bu raporu gdrevlendirilen personele ayrilan personelin . s . yed Devir 20.01.2017 geregi hallpde yering
KFS S vdnetic: islemlerinin devri gerekli belgeleri de igeren bir Idari ve teslim getirilecektir.
11.3 vefmem y6netici tarafindan apilmamaktadir KFS11.3-El raporun hazirlanmasi yoneticiler Rektorliik Akademik raporu
saglanmalidur. yap ’ tarafindan saglanacaktir. Birimler P
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim isbirligi
t t | K i¢ Kontrol St 1 Ongorii
Standar amu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Yapilacak Cikty/ Tamam}aflma AT
Kod No [ Sart1 No Eylemler Calisma Birim Sonug Tarihi
grubu
iiyeleri
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi
KFS12 s1§tem.le.r1¥1vl¥1 . 5 surekhllg.lrp ve
giivenilirligini  saglamak i¢in  gerekli
kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Kocaeli Universitesi bilgi
sistemleri, stirekliligi ve
giivenilirligi saglayacak
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve sekilde yapilandirilmisg Veri girisi ve bilgi
KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olup, bunlara erigimin KFS12.1-E0 20.01.2017 gi{isi, M€51§k
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. saglanmasi, hata ve Yuksek(‘)kulgmuz Allé
o e o . Universitemiz Bilgi
usulsiizliiklerin dnlenmesi . >1s!
ibi Kani 1 [slem Dairesi
gibi mekanizmalar Baskanig:
uygulanmaktadir. koordinasyonunda
lyapilmaktadir. Veri vel
bilgi girisi icin|
yetkilendirmeler
yapilmis, yetkisiz kisi
veya kisilerin bilgilere
miidahale etmesini
engelleyecek  sistem
Bilgi sistemine veri ve bilgi Bilgi I§lem Dairesi
T, . . I, girigi ile bunlara erigim Baskanliginca
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile K da vetkilendirmel [yapilmaktadir.
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler onu?:; la yc; Letn rmeter 20.01.2017 Birim yetkilileri,
e . ilmali, hata ve s
yapilmali, hata ve usulstizliiklerin . o R bilgilerin giincel, tam|
KFS 12.2 . . . . 2- N . .
S dnlenmesi, tespit edilmesi ve usuls:lzlgi(lc:(ir}lrl on!enmem, KFS12.2-E0 ve dogru bir sekilde
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar . e?pl e.l.mefl ve crisime sunulma§1‘ Ve
diizeltilmesini saglayacak saklanmasiyla bilisim|
olusturulmalidir. . e
mekanizmalar mevcuttur. Onetigimini
saglamaktadir.
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu
Birim A oo
Standart . Ongoriilen Eylem veya veya Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Yapilacak . Aciklama
Kod No Eylemler Calisma Birim Sonu¢ Tarihi
grubu
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 . . .
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmas: amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmaldir.
Universitemizde var olan
bilgi ve iletigim sistemi
analiz edilerek, ulasilacak Karar alma
) . - . o o analiz sonucuna gore ) Bilgi siireclerinin
) Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig| Gelistirilmeye agik bilgi ) yonetimin ihtiya¢ duydugu Idari ve islom Elektronik sagliklt bir sekilde
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemimiz BIS13.1-El bilgileri ve raporlari Akademik Saire Bilgi 20.01.2017 isleyebilmj:si icip
iletisim sistemi olmalidir. mevcuttur. iiretebilecek ve bu raporlari Birimler Baskanlis: Sistemleri her bir goreve ait
analiz etme imkan1 verecek g & is akig siireleri ve
sekilde sistemin yeniden }r:;lr(clileri onay
tasarlanmam icin gerekli belirlenmis,
faaliyetlerde bulunulacaktir. http://uzunciftlik k
ocacli.edu.tr/icden
Personel sayfamizda
Yoneticiler ve personel, R . Daire paylastlmustr.
Yoneticiler ve rsonel orevlerini rin orevlerini yeri Elektronik ortamda ve diger Idari v Bagkanlig
: i ve persone, - gorevierl - yerine gorevierinl yerine ; iletisim araglar1 kullanilarak © askanigl
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye getirebilmeleri igin BIS13.2-El retis ¢ . . | Akademik / Bilgi Web 20.01.2017
. T . SR zamaninda yeterli ve gerekli .. ; Diizenlemesi R
zamaninda ulagabilmelidir. gerekli ve yeterli bilgiye bilei ) 51 Kt Birimler Islem
ulasabilmektedir. retye wiagim saglanacakir. Daire
Baskanlig1
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4.BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya Tybirligi
. Ongorii Tamamlanma Aciklama
Slandert Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Oy O Ly O 7 Cahisma Yapilacak Sy —_ ¢
Kod No Eylemler grubu . . Sonuc¢ Tarihi
Kod No . . Birim
iiyeleri
Hizmet sunumunda
etkinlik ve|
memnuniyetin
o _ I Bilgiler dogru, giivenilir, saglanmasi  amaciyla;
BIS 133 Bligllfrbc!(l}grul, gulvdemllr, tam, kullanish ve tam, kullanish ve BiS13 3- kymm ici ve kuru‘m‘d1$1
anlagilabilir olmalidir. anlagilabilirdir. EO kisilerin, ihtiyag
20.01.2017 [duydugu bilgilere
zamaninda, dogru,
igtivenilir, tam
kullanigli, anlasilabilir|
ve  sirekli  sekilde]
ulasabilmeleri
saglanmustir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Yoneticiler ve ilgili
biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin personel, perf(frmar}s .
. diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. programi ve biitgenin BIS13.4-
BIS 13.4 uygulanmasi ile kaynak EO
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
ulagmaktadir.
Gelistirilmesi 6ngoriilen bilgi ve 20.01.2017 Meslek
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu BiS13.5- iletisim sistemi, yonetimin Y‘iiksekokulumuz‘
gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz El ihtiya¢ duydugu bilgileri ve idari ve Bilgi [slem | Elektronik vizyon —ve misyonu
. yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Kismen mevcuttur. raporlari tiretebilecek ve Akademik Daire Bilgi kapsaminda;
BIS 13.5 bunlardan gerekli analizleri Birimler Bagkanhgi | Sistemleri personelden
i i beklentilerini,
yapabilecek sekilde . .«
tasarlanacaktir personelin  gérev  ve
, sorumluluklarini
20.01.2017
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar pf:rspnele .
BiS 13.6 |sercevesinde beklentilerini gdrev ve sorumluluklar Meveuttur BiS13.6-E0 Elldlmllek,:e(,ill,r' . (]1311;
’ kapsaminda personele bildirmelidir. ' ' onuyla 1igilt pertyodt
toplantilar
diizenlenmektedir  ve
50012017 diizenlenecektir.
) Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin )
BIS 13.7 | degerlendirme, oOneri ve sorunlarini iletebilmelerini Mevcuttur. BIS13.7-E0

saglamalidir.
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart I Sorumlu Isbirligi Cikty | Tamamlanma
Ancart | gamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No ngordien Birim veya Yapilacak 1t s Aciklama
Kod No Eylem veya . . Sonug¢ Tarihi
Calisma Birim
Eylemler = .
grubu iiyeleri
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve
faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Meslek Yiiksekokulumuzun|
lamaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,
lytiktmliliikleri, yillik
. . . faaliyet raporu ve kamu
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, 20012017 hizmet envanteri tablosu
BIS 14.1 varliklari, ytikiimliiliikleri ve performans Meveuttur. BiS14.1-E0 lfamuoyuna duyurulmak
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. zere
http://uzunciftlik.kocaeli.ed
tr/icdenetimkontrol.php
sayfamizda yaymlanmistir
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 ayhik uygulama
; sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve ;
BIS 14.2 hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. BIS14.2-E0
Faaliyet  sonuglar1  ve
degerlendirmeler, 2016 yili
Faaliyet Raporumuzda
. - . . lgosterilmis olup,
BIS 143 faaﬁlyet sonugla; ve deg.elrlerifhrmdeler 1dalre hd Mevecuttur. BiS14.3-E0 20.01.2017 |http://uzunciftlik.kocaeli.e
aaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. ldu.tr/icdenetimkontrol.php
sayfamizda  yayinlanarak
kamuoyuna
duyurulmustur.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde yatay
BIS 14.4 | ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, BiS14.4-E0

birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak e
Kod No | Sart1 Kod No veya Eylemler & A o Sonu¢ Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim
Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen
ve giden her tirli evrak dahil i ve
BiS15 islemlerin kaydedildigi, smniflandirildig1 ve
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
[Iniversitemiz tiim birimlerinde
Yilksekogretim  Ust  Kuruluslari  ve
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli
BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Mevcuttur. 20.01.2017 Standart Dosya Plani ve Saklama Siireli
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Standart Dosya Plani usul ve esaslarma
bore belge yonetimi ve arsiv sistemi
apis1 uygulanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
; giincel olmali, ydnetici ve personel lasilabili I 5
BIS 152 tarafindan  ulasilabilir ~ ve  izlenebilir Meveuttur 20.01.2017 Ulastlabilir ve uygulanabilir yapidadur.
olmalidir.
BIS 15.3 K:aylt \./ﬁv:.dpsyalama sistemi, kjsisel verilerin Meveuttur. 20.01.2017 (Glivenligi ve korunmasi saglanmaktadir.
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Mevcuttur 20.01.2017  PBelge ydnetimi ve arsiv sistemi yapisina
standartlara uygun olmalidur.
hygundur.
Gelen ve giden evrak zamaninda
BiS 15.5 kaydedilmeli, standartla.ra uygun blr sekilde Meveuttur. 20.01.2017 FBYS  iizerinden  sistemik  olarak
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun apilmaktadir.
olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin i ve islemlerinin  kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de EBYS iizerinden ve ayrica dosyalama
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Mevcuttur 20.01.2017 hsulii arsiv ve dokiimantasyon sistemi

arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

blusturulmustur.
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu
Standart . Ongoriilen Eylem veya Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum | Eylem Kod No Calhisma Yapilacak Cikty/ g Aciklama
Kod No Eylemler .. Tarihi
grubu Birim Sonu¢
iiyeleri
16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: Idareler, hata, usulsizlik ve
yolsuzluklarin  belirlenen bir diizen iginde
BiS16 bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Hata,  usulsiizlik  ve|
) ) Hata, usulsiizliik ve idari ve z;;:zlrllzal;l;l:lr/i)ildirilmesi
BIS 16.1 H"ata, usul'suzll'lk ve yo!suzluklarm bildirim Mevcuttur. BIS 16.1-E1 yols"uzluklar?n' bildirim Alfaflemlk Rektorlik Dokiiman 20.01.2017  |rehberihttp:/uzuncifilik k
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yont;mlerl 1dar'ece Birimler locaeli.edu.tr/icdenetimko
belirlenecektir ntrol.php sayfamizda
paylastimistir.
Yoneticiler, bildirilen|
hata,  usulsiizlik  ve|
yolsuzluklari mevzuat]
Y 6neticiler, gergevesinde
bildirilen hata, degerlendirerek  gerekli
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve usulstizliik ve BIS 16.2-E0 20.01.2017 islemleri yapacaklardir.
BiS 162 |yolsuzluklar  hakkinda  yeterli  incelemeyi yolsuzluklar S6z  konusu islemler,
yapmalidir. hakkinda yeterli mevzuatta belirlenen|
incelemeyi usuller gergevesinde
yapmaktadir. gerekli ve gorevli
birimlere bildirilecektir.
Hata, usulsiizlik ve Hata, usulsizlik  ve
- s yolsuzluklari yolsuzluklari bildiren|
) Hata, usulsiizlik ve yolsuzlukle}rl bildiren bildiren personele personele  haksiz  vel
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimci bir muamele haksiz ve ayirimei ) 20.01.2017 |ayimer  bir  muamele
yapilmamalidur. bir muamele BIS 16.3-E0 o yapilmamasi i¢in
yapilmamaktadir. personel

talimatlandirilacaktir.




5. IZZLEME STANDARTLARI

Sorumlu isbirligi
t t 5 . iri
ST Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti MR Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak Sy Tamam}aflma Aciklama
Kod No Durum No Calhisma Birim Sonu¢ Tarihi
grubu iiyeleri
. ic kontroliin degerlendirilmesi:Tdareler i¢ kontrol
1517 sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Meslek
Yiiksekokulumuz ig|
kontrol izleme,|
_ i¢c Denetim degerlendirme vel
IS17.1 . .. I¢ kontrol sisteminin . Birimi yonlendirme
¢ kontrol sistemi, siirekli izl ozel bi b Koo - i ivetlerini
de?er(l):nzgrr:: e;mmsau‘rlz ; ::)Zueill:lie \(/;};:rzzbeirlii:te Kismen meveuttur. degerlendirilmesi, siirekli izleme ve AIkdaCrll Vék /Strateji Dokiiman 20.01.2017 faaﬂllyetler‘ml h?r sene
& kullanli;rl;k de‘eyrlendirilri;elidir iS17.1-E1 dzel bir degerlendirme ( I¢ ve dis BAaA erlm Gelistirme degerlendlrecekt‘lr. g
£ ’ denetim vb... ) yéntemleri ile frumier Daire Kontrol Sisteminin
yapilacaktir. Baskanhigi ;Zlﬁ};;ilal(im yonnetICI Ve
rla  yiiz  yiize]
goriismeler yapilacaktir.
Birimler tespit ettikleri sorunlari,
ick liin eksik vénleri il | yoneticilerin goriisleri kisi ve/veya Meslek
) (;‘ Tm--mtun le sik y;)r}e;l ile u}fgl;fll;_ l_Tllayar_l idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve idari ve Yiiksekokulumuz
) ontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve ) dis denetim sonucunda diizenl ° : . 'Yéneticilerimizin i
IS17.2 gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve Kismen meveuttur. IS17.2-E1 N : o uenele? | Akademik fe De?‘?“?“ Dokiiman 20.01.2017 k. 1 izl :
. . > raporlart da dikkate alarak ¢ozecekler, Biriml Birimi ontro 1zleme vel
yontem belirlenecektir. cozemedikleri hususlan da iiniversite irimier degerlendirmede
ust yonetimine iletmeyi saglayacak kullanacagt soru formlari
yontemler belirleyeceklerdir. cevaplandlrllm1§ Olu‘? 1@
Kontrol Sisteminin|
izlenmesi saglanmis vel
; . . . . . . i¢ kontroliin degerlendirilmesine Idari ve saglanacaktir. Bu formlar
. i kontrol 1 Kismen mevcuttur. . 20.01.2017 < ey
is17.3 b(% , 1or'1 o lll(n | dege{lendlrlimesme idarenin IS17.3-E1 idarenin birimlerinin katilimi Akademik e Dokiiman her sene degerlendirilip
irimlerinin katihmi saglanmalidir. sasl K . Rektorlik hizmet alanlarini  da|
glanacaktir. Birimler :
kapsayacak sekilde
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ) ceva[l)lanac;la(k Vel
) goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve K, t yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya Idari ve 20.01.201 ygulanacaktir.
IS17.4 sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda 1Smen meveutiur. is17.4-g1 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve Akademik Rektdrliik Rapor 0.01.2017
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. ’ Birimler

dis denetim sonucunda diizenlenen
ranorlar dikkate alinacaktir
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Her yil i¢
kontroliin
i¢ kontroliin degerlendirilmesi degerlendirilmesi
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi sonucunda alinmasi gereken Idari ve sonucunda;
iS17.5 gereken oOnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani iS17.5-E1 dnlemler belirlenecek ve bir eylem Akademik Rektorliikk|  Rapor 20.01.2017 alinmast  gereken
gergevesinde uygulanmalidir. plani gergevesinde uygulanacaktir. Birimler o 6nlemler
belirlenecek,  bir
eylem plant
olusturulacaktir.
5. 1ZLEME STANDARTLARI
Sorumlu
. Birim s L,
Standart . Ongoriilen Eylem veya e Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Eylemler Gl Yapilacak | Cikti/ Sonuc Tarihi Aciklama
Birim
grubu
iiyeleri
is18 i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Bu eylem,
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir Mevecuttur. iS18.1-E0 Universitemiz i¢
sekilde yiiriitiilmelidir. 20.01.2017  |Denetgileri
tarafindan
ygulanmaktadir.
lic Denetgiler
tarafindan  denetim
sonucunda
diizenlenen denetim
raporlarinda
. . . belirtilen Meslek
) I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi ) 'Yiiksekokulumuz
IS 182 gerekli goriilen Onlemleri igeren eylem plani Mevcuttur. IS18.2-E0 20.01.2017 tarafindan  alimmast
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. o igerekli goriilen
6nlemler,

degerlendirilecek ve
Oneriler de dikkate
alinmak sureti ile
lgerekli tim
tedbirlerin alinmast

saglanacaktir.




